
S  T  A  T  U  T  O

DELL’ASSOCIAZONE PENSIONATI DI SAN VITO SULLO JONIO

ARTICOLO 1

- E’ costituita , nel rispetto delle norme del codice civile e della legge 383/2000, l’Associazione
dei Pensionati denominata :

<< I N S I E M E   S I   P U O'>>

- L’organizzazione ha sede in San Vito sullo Jonio, via Annunziata n. 11.

La  variazione  della  sede  legale  non  comporta  modifica  statutaria  ma  l’obbligo  di  darne  
comunicazione  agli uffici competenti.

- La durata dell’organizzazione è illimitata.

ARTICOLO  2

- L’associazione non ha fini politici, partitici e confessionali ne di lucro.

- Le finalità che si propone sono:

> organizzare  attività ricreative e  di animazione, di promozione sociale e culturale, di  
occupazione del tempo libero;

> offrire agli anziani un punto di riferimento utile  per il disbrigo delle pratiche varie ed 
informazioni inerenti  ai servizi sociali e sanitari per anziani;

> mantenere rapporti con tutte le associazioni ed in particolare con le associazioni di  
volontariato.

ARTICOLO  3

- Sono ammessi all’Associazione tutte le persone fisiche pensionate, di ambo i sessi,  residenti e 
non residenti, che ne condividano gli scopi e accettano il presente statuto.

- L’organo competente a deliberare sulle domande di ammissione è il Consiglio Direttivo, che ne 
darà comunicazione all’Assemblea alla prima riunione. Il diniego va motivato.

- Il numero degli aderenti è illimitato.

- Gli aderenti hanno tutti parità di diritti e doveri.



ARTICOLO  4

- Gli Associati hanno il diritto: 

- di partecipare alle assemblee e di votare (se in regola con il  versamento della quota) per  
eleggere gli organi direttivi dell’associazione;

- di  essere  informati  sulle  attività  dell’associazione  e  di  essere  rimborsati  per  le  spese  
effettivamente sostenute nello svolgimento dell’attività prestata;

- di partecipare alle attività promosse dall’associazione;

- di utilizzare i locali e usare i servizi gestiti dall’associazione;

- di dare le dimissioni in qualsiasi momento.

- I Soci sono tenuti a versare le quote sociali fissate in  :

   * €   50,00   quota d’iscrizione; 

   * €120,00     quota sociale annua,da pagare in via anticipata,  in unica soluzione o in rate
mensili di € 10,00  da saldare entro e non oltre 10 giorni dal mese di scadenza.

Dette quote non hanno carattere patrimoniale, non sono trasferibili e non restituibili in caso di 
decesso, recesso, o perdita della qualità di socio.

- I soci sono inoltre tenuti a :

* osservare le norme del presente statuto;

* collaborare alle attività promosse dall’Associazione, e svolgeranno la propria attività  
prevalentemente in modo personale, volontario e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, 
in ragione delle disponibilità personali;

* mantenere un comportamento conforme alle finalità dell’organizzazione.

- Verrà istituito un albo dei soci in cui sarà raccolto l’elenco degli iscritti.

ARTICOLO  5

La qualità di Socio si perde:

 per decesso;

 per dimissioni volontarie da comunicare per iscritto al Consiglio direttivo che,alla prima
riunione provvederà a darne comunicazione all’Assemblea;

 per mancato versamento della quota sociale, trascorsi tre mesi di morosità;

 per comportamento contrario o incompatibile con gli scopi dell’Associazione;

 per persistente violazione degli obblighi statutari.



La  perdita  della  qualità  di  socio  è  dichiarata  dal  Consiglio  Direttivo.  E’  ammesso  il  ricorso
all’Assemblea dei Soci,  che deve decidere sull’argomento nella prima riunione convocata. La
decisione è inappellabile.

ARTICOLO  6

La qualità di socio si sospende per sopravvenuta elezione dello stesso a cariche politiche e/o
amministrative. La sospensione decorre dal momento della sua candidatura e si riacquista con
il termine del mandato.

ARTICOLO  7

- Gli organi dell’associazione sono :

 Assemblea dei soci;

 Consiglio Direttivo;

 Presidente.

Tutte le cariche sono assunte e assolte a totale titolo gratuito.

ARTICOLO  8

- L’Assemblea è l’0rgano sovrano dell’associazione ed è composta da tutti i soci.

- E’ presieduta e convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell'Associazione o dichi ne
fa le veci mediante avviso scritto (o via e-mail) da inviare almeno 10 giorni prima di quello  
fissato per l’adunanza e contenente l’ordine del giorno dei lavori.

- L’Assemblea è inoltre convocata a richiesta di almeno un terzo dei soci o quando il Consiglio 
direttivo lo ritiene necessario.

-  L’Assemblea può essere ordinaria o straordinaria.  E’  straordinaria  quella convocata per la  
modifica dello statuto e/o lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ARTICOLO  9

- L’Assemblea deve:

 approvare il rendiconto consuntivo e preventivo;

 fissare l’importo della quota d’iscrizione e della quota sociale annuale;

 determinare le linee generali programmatiche dell’attività dell’associazione;



 approvare eventuale regolamento interno;

 eleggere il Consiglio Direttivo;

 deliberare su quant’altro demandatole per legge o per statuto,o sottoposto al suo esame dal
Consiglio Direttivo;

ARTICOLO   10

-  L’Assemblea ordinaria  è regolarmente costituita   in prima convocazione se è presente la  
maggioranza degli iscritti aventi diritto al voto; in seconda convocazione, da tenersi anche  
nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti.

- Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno 
la metà degli  associati.  In seconda convocazione la deliberazione è valida qualunque sia il  
numero degli  intervenuti.  Nelle  deliberazioni  di  approvazione del  bilancio e in quelle  che  
riguardano la loro responsabilità gli amministratori non hanno voto.

- Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati ed il voto  
favorevole della maggioranza dei presenti.

- Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto 
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

ARTICOLO  11

-  Le  discussioni  e  le  deliberazioni  dell’assemblea  sono  riassunte  in  un  verbale  redatto  dal  
segretario;  (o  in  assenza  di  un  componente  dell’assemblea  appositamente  nominato)  e  
sottoscritto dal Presidente.

- Ogni Socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia.

ARTICOLO  12

Il Consiglio Direttivo :

- é composto da numero nove membri eletti dall’assemblea tra i propri componenti;

- elegge nel proprio seno, alla prima riunione,:

> il Presidente;

  > il Vicepresidente;

  > il Segretario;

  > il Tesoriere;



-  é validamente costituito  quando é presente la maggioranza dei componenti;

- compie tutti gli atti d'ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati 
all’Assemblea  ;  redige  e  presenta  all’Assemblea   il  rapporto  annuale  sull’attività  
dell’associazione, il rendiconto consuntivo e preventivo.

- dura in carico tre anni e i suoi componenti possono essere rieletti.

ARTICOLO  13

Il  Presidente  ha  la  legale  rappresentanza  dell’associazione,  presiede  il  Consiglio  Direttivo  e
l’Assemblea; convoca l’Assemblea  dei Soci e il Consiglio direttivo sia in caso di convocazioni
ordinarie e sia straordinarie.

ARTICOLO  14

Il Segretario redige i verbali del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei Soci, custodisce gli atti e
ne cura la corrispondenza d’ufficio.

Il Tesoriere ha la gestione dei conti dell’Associazione, provvede alle riscossioni, alle spese ed ai
pagamenti.

ARTICOLO  15

Le risorse economiche  dell’organizzazione sono costituite da:

-  contributi e quote associative;

-  donazioni e lasciti.

L’Associazione  ha  il  divieto  di  distribuire,  anche  in  modo  indiretto,  utili,  avanzi  di  gestione
nonché fondi e riserve durante la vita dell’organizzazione.

I fondi sono depositati in  Banca o Posta come stabilito dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO  16

Il rendiconto economico-finanziario dell’Associazione è annuale e decorre dal primo gennaio di
ogni anno. E’ predisposto dal Consiglio direttivo e approvato dall’Assemblea ordinaria con la
maggioranza prevista dal presente statuto, depositato presso la sede dell’associazione almeno
20 giorni prima dell’assemblea e può essere consultato da ogni Associato.

Il conto consuntivo deve essere approvato  entro il 30 aprile dell’anno successivo alla chiusura
dell’esercizio sociale.



  ARTICOLO  17

L’eventuale scioglimento dell’Associazione sarà deciso soltanto dall’Assemblea con le modalità
previste nel presente statuto.

Il patrimonio , dopo la liquidazione, sarà devoluto a finalità di utilità sociale. 

 

ARTICOLO  18

Per tutto ciò che non è espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni
previste dal Codice Civile e dalle leggi vigenti in materia.

Firmato:

Sig…...…………………………………………………………… Sig. ….....................................................................

Sig…...…………………………………………………………… Sig. ….....................................................................

Sig…...…………………………………………………………… Sig. ….....................................................................

Sig…...…………………………………………………………… Sig. ….....................................................................

Sig…...……………………………………………………………


